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2% PROVINCIA
MONZA BRIANZA

SETTORE RISORSE E SERVIZI AT COMUNI
Determinazione dirigenziale

Raccolta generale n. 911 del 23-04-2024

Oggetto: DECRETO DEL PRESIDENTE N. 12 DEL 11.04.2024. INCARICO DEL NUCLEO
DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA DELLA PROVINCIA DI
MONZA E DELLA BRIANZA DAL 15.4.2024 AL 14.4.2027. IMPEGNO DI SPESA.

Legge 7.4.2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni
di comuni” e ss.mm.il. ;

gli artt. 107, 147 bis e 183, comma 1 e 191 del D.Lgs 18.8.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali",

la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 40 del 21.12.2023 “Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2024-2026. Approvazione. LE.”;

la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 41 del 21.12.2023 “Bilancio di previsione 2024-2026.
Approvazione. LE.”;

il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 9 del 18.01.2024, ad oggetto “Piano esecutivo di gestione
(PEG) 2024. Approvazione.”,;

il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 32 dell’08.02.2024, ad oggetto “Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Provincia di Monza e della Brianza 2024-2026. Approvazione.”;

il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 195 del 14.12.2023, ad oggetto “Variazione DDP n. 96/2023
PIAO 2023-2025 e sottosezione programmazione performance, ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021,
convertito con modificazioni in legge n. 113/2021. Approvazione.”;

il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 42 del 13.03.2023, ad oggetto “Macrostruttura, area delle
posizioni organizzative e funzionigramma. Aggiornamenti. Approvazione”,

il principio applicato della contabilita finanziaria, di cui all’allegato n. 4/2 del D.Lgs. 23/11/2011, n.
118;

Il decreto di nomina n. 9 del 01.06.2022 ad oggetto “Conferimento dell'incarico di Direttore del settore risorse
e servizi ai comuni alla Dott.ssa Erminia Vittoria Zoppe”, come aggiornato con decreto n. 7 del 5.12.2023.



1. CARATTERISTICHE PRINCIPALI - PRESUPPOSTI DI FATTO E DI DIRITTO

Le norme regolamentari interne relative al Sistema di Misurazione e valutazione della performance (SMIVAP)
prevedono la presenza del Nucleo di valutazione, quale organo interno che opera secondo i principi di
autonomia ed indipendenza funzionale, cui viene affidato il compito di promuovere, supportare e garantire la
validita metodologica del sistema di performance management. E’ previsto altresi che tale organo si configuri
come organo monocratico.

Con determinazione dirigenziale n. 557 del 11.03.2024 ¢ stato approvato apposito avviso pubblico per
I’individuazione dell’unico componente del Nucleo di Valutazione monocratico della Provincia di Monza e
della Brianza.

11 suddetto avviso ¢ stato pubblicato all’albo pretorio e sul sito istituzionale della Provincia di Monza e della
Brianza e alla scadenza prevista sono pervenute n. 27 candidature, depositate agli atti dell’Ente.

Con Decreto del Presidente n. 12 dell’11.4.2024 ¢ stato individuato quale candidato idoneo allo svolgimento
dell’incarico di componente del nucleo di Valutazione in forma monocratica della Provincia di Monza e della
Brianza, per competenze, professionalita, esperienza maturata, il prof. Luca Bisio, prevedono una spesa
complessiva pari a € 12.000,00 annui, lordi e omnicomprensivi di ogni onere fiscale e previdenziale.

2. MOTIVAZIONE

Tenuto conto di quanto sopra, si rende necessario provvedere all’assunzione dell’impegno finanziario a
copertura dell’incarico di componente del Nucleo di Valutazione monocratico, nei confronti del prof. Luca
Bisio, per il periodo dell’incarico con decorrenza dal 15.4.2024 al 14.4.2027, evidenziando sin d’ora che la
durata potra subire modifiche in relazione allo sviluppo dell’iter istituzionale di riforma delle province.

Con la determinazione dirigenziale n. 557 del 11.03.2024 ¢ stato assunto 1’impegno di spesa n. 704/2024-
60/2025-5/2026, preso nota 2027 e ora si rende necessario collegare tale impegno, rimodulandolo in relazione
all’incarico conferito dal 15.4.2024 al 14.4.2027.

Si da atto, altresi, che la presente procedura non ¢ associata ad alcun codice identificativo di gara CIG in quanto
trattasi di incarichi di collaborazione ex art. 7, comma 6 del D.Lgs 165/2001.

3. RICHIAMI NORMATIVI

— il D.Lgs 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” ed in particolare I’art. 7, comma 6-quater;

— il D.Lgs 27.10.2009, n. 150 e ss.mm.ii. “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

— la deliberazione CiVIT (ora ANAC) del 9.12.2010 n. 121 ad oggetto: Osservazioni in ordine al documento
avente ad oggetto “L’applicazione del Decreto legislativo n.150/2009 negli Enti Locali: le Linee guida
del’ANCI in materia di Ciclo della Performance”, con particolare riferimento al suo “profilo 6 -
Organismi indipendenti di valutazione”;

— laLegge 06.11.2012, n. 190 e ss.mm.ii. "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

— la deliberazione CiVIT (ora ANAC) del 27.2.2013 n. 12 ad oggetto: “Requisiti e procedimento per la
nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)”;

— il D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 e ss.mm.ii. “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190,

— il D.Lgs. 14.03.2013, n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni’;

— la nota circolare del Dipartimento della Funzione pubblica 0003550 — P-19.01.2017 ad oggetto: “Decreto
del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016. Elenco nazionale
dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance”;

— lo Statuto Provinciale, in particolare 1’art. 33, approvato con deliberazione dell’ Assemblea dei Sindaci n.
1 del 30.12.2014, esecutiva;



— Tlart. 4, commi 6 e 7 del Regolamento di disciplina dei controlli interni, approvato con deliberazione del
Consiglio provinciale n. 5 del 28.02.2013, esecutiva, da ultimo modificato con deliberazione Consiliare
n. 12 del 27.05. 2015;

— il Regolamento di contabilita, da ultimo aggiornato con deliberazione di Consiglio n. 8 del 20.4.2021,
esecutiva;

— il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, da ultimo aggiornato con Decreto Deliberativo
Presidenziale n. 189 del 5.12.2023;

4. PRECEDENTI

— il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 17 del 18.02.2020 “Sistema di misurazione e valutazione delle
performance (SMIVAP)”, come successivamente aggiornato con Decreto Deliberativo Presidenziale n.
145 del 13.12.2021;

— il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 97 del 18.08.2022, ad oggetto “Revisione Codice di
Comportamento. Approvazione.”,;

— la Determinazione Dirigenziale n. 557 del 11.03.2024, ad oggetto: “Avviso pubblico per l'individuazione
del componente del nucleo di valutazione in forma monocratica della Provincia di Monza e della
Brianza’”;

— il Decreto del presidente n. 12 del 11.4.2024 ad oggetto: “Nucleo di valutazione in forma monocratica
della Provincia di Monza e della Brianza — nomina componente esterno”;

— il Decreto del presidente n. 4 del 10.2.2023 ad oggetto “Sostituzione temporanea dei dirigenti in caso di
assenza o impedimento. Aggiornamento.”

5. EFFETTI ECONOMICI

L’incidenza economica del provvedimento, derivante dalla nomina del prof. Luca Bisio, quale componente del
Nucleo di valutazione costituito in forma monocratica, per il periodo dal 15.4.2024 al 14.4.2027, comporta un
onere annuale pari a complessivi € 12.000,00 comprensivo di ogni onere, diretto ed indiretto presente e
futuro e trova dettagliata imputazione sul bilancio 2024-2026 come sotto specificato.

DETERMINA

di approvare la spesa complessiva di € 36.000,00 a favore di del Prof. Luca Bisio, P.I. 10572890159, (dati
fiscali agli atti), per I’incarico a componente unico del Nucleo di Valutazione della Provincia di Monza e
della Brianza, dell’incarico con decorrenza dal 15.4.2024 al 14.4.2027, evidenziando sin d’ora che la durata
potra subire modifiche in relazione allo sviluppo dell’iter istituzionale di riforma delle province.

Nel caso di scadenza anticipata si provvedera agli aggiornamenti contabili.

di impegnare, a favore del prof. Luca Bisio, per le motivazioni espresse in premessa, € in relazione
all’incarico triennale la somma complessiva di € 36.000,00 (comprensivi di ogni onere fiscale e
previdenziale quali I'IVA, rivalsa contributo previdenziale e ritenuta d’acconto) quale spesa per il
componente esterno del Nucleo di Valutazione, sul bilancio 2024-2026, e tenuto conto che la data effettiva
di decorrenza dell’incarico del sunnominato ¢ il 15.4.2024, si modifica parzialmente quanto disposto al
punto 3. della citata determinazione dirigenziale n. 557 dell’11.03.2024 con la corretta imputazione:

Importo Bilancio Capitolo Piano finanziario

8.500,00 2024 imp. 704/2024 01.01103.44 U 1.03.02.99.005

12.000,00 2025 imp. 60/2025 01.01103.44 U 1.03.02.99.005

12.000,00 2026 imp. 5/2026 01.01103.44 U 1.03.02.99.005

3.500,00 2027 — agg. nota per 01.01103.44 U 1.03.02.99.005
2027

Dando atto che il motivo di esclusione CIG é: incarichi collaborazione



Di ripristinare I’impegno 182/2024 assunto con determinazione 2457/2023 per € 500,005
di dichiarare che 1’obbligazione diventa esigibile entro 1’anno di imputazione;

di attestare che il programma dei pagamenti ¢ compatibile con gli stanziamenti di cassa ai sensi e per gli
effetti di quanto previsto dall’art. 183, comma 8 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i;

di attestare, ai sensi dell’art. 147-bis comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i., la regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa attinente al presente provvedimento;

di liquidare il compenso trimestralmente dietro presentazione di fattura al Prof. Luca Bisio, P.I.
1057289015 (dati anagrafici e fiscali agli atti);

di dare atto che il presente provvedimento sara esecutivo con I’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 183,
comma 7, del D.Lgs 18.08.2000, n. 267 ¢ s.m.i.

IL DIRETTORE
DOTT.SSA ERMINIA VITTORIA ZOPPE'

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



