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Acquisito il parere favorevole, ai fini della certificazione previ-
sta dall’art. 40, comma 3 sexies, d.lgs. 165/2001, espresso con 
verbale n. 5 del 27 marzo 2024 dal Collegio dei Revisori della Re-
gione Lombardia, sulla compatibilità degli oneri ivi previsti con i 
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle 
norme di legge; 

Richiamati:

• l’art. 8, comma 1, lett. b) della legge regionale 7 luglio 2008 
n. 20 («Testo unico delle leggi regionali in materia di orga-
nizzazione e personale»), che consente all’amministrazione 
regionale di avvalersi di comitati tecnico- scientifici «per gli 
approfondimenti tecnico-specialistici e per il supporto con-
sultivo», demandando alla Giunta regionale la costituzione 
e la disciplina di tali comitati;

• la d.g.r. n. XII/1354 del 20 novembre 2023, che ha disposto 
in merito alla costituzione del Comitato Tecnico-Scientifico 
per la Trasformazione Digitale con particolare riferimento al-
la composizione, ai requisiti, alla durata, al compenso spet-
tante ai singoli componenti, alle modalità di conferimento 
degli incarichi, ai doveri dei componenti del comitato, alle 
modalità di funzionamento, nonché alle ipotesi di cessazio-
ne degli incarichi;

Preso atto delle candidature pervenute e dato atto che sono 
stati esaminati i curricula dei candidati, nonché i profili sintetici e 
le posizioni dei candidati;

Considerata la necessità di individuare i componenti cui attri-
buire gli incarichi per il Comitato Tecnico-Scientifico per la Trasfor-
mazione Digitale e procedere alla nomina degli stessi e alla indi-
viduazione del componente coordinatore del Comitato, nonché 
alla determinazione della decorrenza e durata degli incarichi;

Ritenuto pertanto di nominare i seguenti componenti del Co-
mitato Tecnico- Scientifico per la Trasformazione Digitale con de-
correnza degli incarichi dal 1 maggio 2024:

• Marco Bacini, in ragione della sua pluriennale esperienza 
nell’ambito di iniziative relative alla Data Analytics e Artificial 
Intelligence, Cloud Strategy, Cyber Security, Cyber Intelligen-
ce, Intelligent operating model and innovation e in qualità 
di professore nelle materie di Intelligence per la Sicurezza 
Nazionale e Internazionale, attribuendo allo stesso il ruolo 
di Coordinatore;

• Giovanni Bonati, in quanto il curriculum vitae evidenzia una 
qualificata e pluriennale esperienza professionale nell’ambi-
to di progetti e servizi innovativi per la pubblica amministra-
zione, le imprese e i cittadini attraverso lo sviluppo di soluzioni 
cloud per la produttività, la collaborazione e la gestione dei 
dati e la realizzazione di progetti di intelligenza artificiale;

• Federico Leone, in quanto il curriculum vitae evidenzia una 
qualificata e pluriennale esperienza come esperto di prote-
zione dei dati personali, privacy, analisi dei rischi, protezione 
del patrimonio nonchè membro del european data protec-
tion board;

• Massimo Melica, in quanto il curriculum vitae evidenzia che 
lo stesso ha maturato una qualificata e pluriennale espe-
rienza professionale in diritto applicato alle nuove tecnolo-
gie e come responsabile del trattamento dei dati;

• Fabio Primerano, in quanto il curriculum vitae evidenzia che 
lo stesso ha maturato una qualificata e pluriennale espe-
rienza professionale in «Digital Innovation and Transforma-
tion» per diversi settori, tra i quali pubblica amministrazione, 
turismo, commercio, e nell’ambito di processi per l’imple-
mentazione di soluzione e servizi basati sulle più recenti tec-
nologie in ambito «Smart-Card, Cyber-Security and Network 
Protection»; «A.I.-Artificial Intelligence», «Blockchain and 
NFT», «Data Intelligence» e sviluppo di «Digital App»;

Preso atto delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 
dai soggetti individuati quali componenti del Comitato Tecnico-
Scientifico per la Trasformazione Digitale e in particolare:

• dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle cause di in-
compatibilità di cui all’art. 6 della l.r. n. 32/2008;

• dichiarazione di non trovarsi in una delle situazioni di con-
flitto di interessi previste dall’art. 7 della l.r. 32/2008, dagli ar-
ticoli 6 e 7 del d.p.r. n. 62/2013, nonché dall’art. 6-bis della 
l. n. 241/1990;

• dichiarazione di non trovarsi in una delle condizioni pre-
viste dall’art. 5 della l.r. n.  32/2008 e dall’art. 7 del d.lgs. 
n. 235/2012;

• dichiarazione in ordine all’eventuale titolarità di cariche 
e/o incarichi negli ultimi due anni in enti di diritto privato 

D.g.r. 8 aprile 2024 - n. XII/2126
V provvedimento organizzativo 2024

LA GIUNTA REGIONALE
Visti:

• il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche», ed in particolare l’art. 19;

• la legge 6 novembre 2012, n. 190 «Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 
nella Pubblica Amministrazione»;

• lo Statuto d’Autonomia della Regione Lombardia;

• la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 «Testo unico delle leg-
gi regionali in materia di organizzazione e personale», ed in 
particolare gli artt. 15, 27;

• l’art. 48 del CCNL del 17 dicembre 2020 - Area delle funzioni 
locali, che disciplina gli incarichi dirigenziali;

Richiamati i provvedimenti organizzativi della Giunta di Regione 
Lombardia della XII legislatura, che hanno determinato l’attuale 
assetto organizzativo e da ultima la d.g.r. del 25 marzo 2024 n. 2115 
«IV Provvedimento organizzativo 2024» con la quale, tra l’altro, so-
no stati disposti alcuni interventi organizzativi rinviando a prossime 
deliberazioni della Giunta regionale l’assegnazione degli incarichi 
dirigenziali sulle posizioni che risultano ancora disponibili;

Dato atto che le posizioni dirigenziali disponibili, in conformità 
a quanto stabilito dall’art. 19 comma 1bis del d.lgs. 165/2001, 
sono state rese conoscibili, in modo da permettere ai dirigenti di 
ruolo di manifestare il proprio interesse a coprirle, in applicazio-
ne della procedura e dei criteri generali per il conferimento de-
gli incarichi dirigenziali di cui all’allegato D della d.g.r. n. 5/2018;

Tenuto conto:

• che i criteri generali per il conferimento degli incarichi di-
rigenziali sono indicati dall’articolo 27 della l.r. 20/2008 e 
dall’art. 19 del d.lgs. 165/2001 e che gli stessi sono stati ul-
teriormente definiti con l’allegato D della d.g.r. n. 5/2018;

• che la Giunta regionale ha approvato, con la d.g.r. n. 1788 
del 29 gennaio 2024, il Piano Integrato di Attività e Organiz-
zazione 2024-2026 (PIAO), nella cui Sezione rischi corruttivi 
e trasparenza è confluito il Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione;

• dei criteri e delle modalità per la rotazione del personale 
dirigenziale approvati con d.g.r. n. 183/2018;

Preso atto:

• degli atti istruttori predisposti dai Direttori delle Direzioni inte-
ressate, elaborati di concerto con il Direttore competente in 
materia di organizzazione e personale e sotto il coordinamen-
to del Segretario generale, dai quali emerge la necessità di 
rimodulare le competenze di alcune strutture organizzative e 
di incaricare i dirigenti sulle posizioni dirigenziali disponibili;

• del parere formulato dall’Organismo indipendente di va-
lutazione sulla congruità delle graduazioni di alcune posi-
zioni dirigenziali, in applicazione del decreto del Segretario 
generale n.  4329/2019 «Criteri per la graduazione degli 
incarichi di posizione dirigenziale della Giunta di Regione 
Lombardia, ai sensi dell’art. 15 della l.r. 20/2008»;

Valutati i profili dirigenziali contenuti negli atti ed in particolare 
l’analisi istruttoria predisposta dagli uffici competenti per la no-
mina dei dirigenti;

Dato atto che i dirigenti a cui è stato assegnato un nuovo in-
carico dichiarano l’insussistenza di cause di conflitto di interessi 
e di inconferibilità ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 39/2013;

Preso atto che il Presidente della Giunta regionale, in raccordo 
con l’assessore competente, propone di conferire gli incarichi di 
dirigente secondo quanto indicato nell’allegato A del presente 
provvedimento;

Ritenuto, pertanto:

• di approvare l’aggiornamento dell’assetto organizzativo e 
di assegnare gli incarichi sulle posizioni dirigenziali disponi-
bili, come da medesimo allegato A;

• di rinviare a prossime determinazioni della Giunta regionale 
l’assegnazione degli incarichi dirigenziali sulle posizioni che 
risultano o si renderanno vacanti;

Preso atto che in data 15 marzo 2024 è stata sottoscritta con 
le OO.SS rappresentative del comparto la «Preintesa sul welfare 
integrativo aziendale, anno 2024» che si allega come parte inte-
grante al presente atto – allegato B;
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regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni, ai sensi 
dell’articolo 15, comma 1, lettera c), del d.lgs. n. 33/2013;

• indicazione dei rapporti intercorrenti o precorsi con la Re-
gione Lombardia e con gli enti di cui agli allegati A1 e A2 
della l.r. 30/2006;

• dichiarazione di non essere titolare di cariche elettive;
Dato atto che riguardo alle predette dichiarazioni sono state 

effettuate le verifiche:

• al sistema camerale con riferimento a quanto dichiarato 
in merito alle eventuali cariche ricoperte in enti registrati 
attraverso la consultazione della banca dati Telemaco e i 
risultati delle verifiche svolte hanno dato esito negativo;

• sul sito del Dipartimento della Funzione pubblica nell’Ana-
grafe delle Prestazioni per verificare l’assenza di possibili 
conflitti di interesse e i risultati delle verifiche svolte hanno 
dato esito negativo; 

• presso l’Avvocatura regionale, sull’eventuale assistenza, 
rappresentanza legale, difesa davanti agli organi giurisdi-
zionali, di soggetti che abbiano lite pendente con la Regio-
ne o che abbiano in corso in prima persona un contenzio-
so contro Regione Lombardia e tali verifiche hanno dato 
esito negativo;

• in ordine alla titolarità di cariche elettive attraverso la consul-
tazione della banca dati del Ministero dell’Interno nonché 
della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica 
e i risultati delle verifiche svolte hanno dato esito negativo;

Considerato che con nota del 12  marzo  2024  prot. n. 
A1.2024.0169865 sono state avviate, ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 
n. 445/2000, le procedure sulla veridicità delle dichiarazioni re-
lative all’insussistenza di sentenze di condanna penale, anche 
non passate in giudicato, di misure di prevenzione o di procedi-
menti penali in corso rese dai soggetti individuati quali compo-
nenti del Comitato;

Dato atto che il Dirigente competente, in base alle dichia-
razioni di cui sopra, nonché agli atti e alle informazioni al mo-
mento disponibili, ha provveduto ad attestare l’avvenuta verifica 
dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interessi ai sensi delle sopracitate disposizioni statali così come 
previsto dal Piano integrato e organizzazione (PIAO) 2024-2026 
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. XII/1788 
del 29 gennaio 2024;

Ricordato, altresì, che le verifiche di cui sopra saranno effettua-
te, sulla base del medesimo PIAO, anche nel corso dell’incarico, 
comportando in caso di accertata non veridicità delle dichiara-
zioni, la decadenza dallo stesso; 

Considerato che la composizione del Comitato Tecnico-
Scientifico per la Trasformazione Digitale assicura l’adeguato e 
bilanciato presidio dei settori richiesti;

Dato atto che ai sensi dell’art. 4, comma 1, l.r. 17/2014, la rego-
larità amministrativa delle determinazioni riferite alla nomina dei 
componenti del Comitato Tecnico-Scientifico per la Trasforma-
zione Digitale è attestata dal Direttore della Direzione Centrale 
PNRR, Olimpiadi e Digitalizzazione competente per materia;

Dato atto che i compensi dovuti ai componenti del Comi-
tato Tecnico- Scientifico per la Trasformazione Digitale, stabiliti 
nell’allegato G della delibera n. XII/1354 del 20 novembre 2023, 
trovano copertura sul capitolo 13403 ‘Incarichi Comitato per la 
Trasformazione Digitale» del bilancio di previsione 2024-2026 nel 
limite delle disponibilità di bilancio;

Richiamato l’allegato H della d.g.r. del 20 novembre 2023, 
n. 1354 «XI Provvedimento organizzativo 2023» con il quale è sta-
to approvato il Piano dei fabbisogni 2023 – 2024 di Aria s.p.a.;

Preso atto della nota con la quale il Direttore generale di ARIA 
s.p.a. comunica nuove esigenze di personale derivanti da dimis-
sioni non previste, chiedendo di aggiornare il richiamato Piano 
dei fabbisogni 2023 – 2024;

Considerato che, ai sensi della d.g.r. n. 5737/2021, è stata ri-
scontrata la sussistenza:

• dell’indicazione del fabbisogno professionale con specifica 
delle risorse umane richieste ed il relativo inquadramento 
contrattuale;

• dell’attestazione da parte della Società del rispetto dei 
vincoli normativi finanziari/contabili, statali e regionali e di 
quelli contemplati nel Piano industriale 2020/2024;

• dell’attestazione da parte della Società della coerenza con 
il Piano Pluriennale delle attività e il Budget 2022-2024;

Ritenuto, pertanto, di approvare l’aggiornamento del Piano 
dei fabbisogni 2023 – 2024 di Aria s.p.a. come da richiesta alle-
gato C del presente provvedimento;

All’unanimità dei voti espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

per le motivazioni e con le finalità di cui in premessa,
1. di approvare l’aggiornamento dell’assetto organizzativo e 

di assegnare gli incarichi sulle posizioni dirigenziali disponibili, 
come da allegato A;

2. di rinviare a prossime determinazioni della Giunta regiona-
le l’assegnazione degli incarichi dirigenziali sulle posizioni che 
risultano o si renderanno vacanti;

3. di autorizzare la Delegazione trattante di parte datoriale 
alla sottoscrizione definitiva dell’«Intesa sul welfare integrativo 
aziendale, anno 2024», come da allegato B;

4. di nominare componenti del Comitato Tecnico-Scientifico 
per la Trasformazione Digitale: 

a. Marco Bacini (coordinatore),
b. Giovanni Bonati,
c. Federico Leone,
d. Massimo Melica,
e. Fabio Primerano;
5. di stabilire che gli incarichi decorrono dal 1 maggio 2024 e 

hanno durata pari a due anni, eventualmente prorogabile fino 
a fine della XII legislatura regionale;

6. di stabilire che i compensi dovuti ai componenti del Co-
mitato Tecnico- Scientifico per la Trasformazione Digitale, stabiliti 
nell’allegato G della delibera n. XII/1354 del 20 novembre 2023, 
trovano copertura sul capitolo 13403 ‘Incarichi Comitato per la 
Trasformazione Digitale» del bilancio di previsione 2024-2026 nel 
limite delle disponibilità di bilancio;

7. di trasmettere il presente atto al Consiglio regionale e 
di provvedere alla pubblicazione ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. 
n. 33/2013, nonché alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di 
Regione Lombardia con esclusione degli allegati;

8. di approvare l’aggiornamento del Piano dei fabbisogni 
2023 – 2024 di Aria s.p.a. come da richiesta allegato C del pre-
sente provvedimento;

9. di disporre infine la pubblicazione del presente atto sul por-
tale internet e intranet della Giunta di Regione Lombardia.

 Il segretario: Riccardo Perini


